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 مقدمه:

و آرزوی رضایت و توفیق،  رولوژیاو حضورتان در بخش  دانشجوی عزیز با سلام و گرامیداشت ورود   

 دربردارنده اطلاعات لازم از بدو "ارولوژیکارآموزان بخش LOG BOOK "مجموعه حاضر تحت عنوان

می باشدکه به عنوان پرونده عملکرد وارزیابی تان دربخش  ارولوژیخروج وکارنامه تان دربخش  تا ورود

اطلاعات  این حلیلتتجزیه و الزامی می باشد.  و اجراء دقیق مفاد آن ارزشمند ماند، لذا باقی خواهد

نواقص آن از طرف شما ی بردن به کاستی ها آموزشی و رفع پای برای  توسط اساتید، راهنمای ارزنده

  .بود خواهد
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 اهداف کتابچه:

 این کتابچه با اهداف ذیل تهیه شده است:

  شهی و عملهی در بخهشکلیهه تجهارب بهالینی، آموزثبت دقیق  آشنایی با قوانین آموزشی و 

 ارولوژی

  ههای بهالینی توسهط اعضهای هیهات علمهی گهروه کمک به ارزیابی میزان اثر بخشی آموزش

 .ارولوژی

 ی بردن به نقاط قوت و ضعف آموزش دانشجویانپ 

 رهدو دسترسی به اطلاعات مورد نیاز به منظور بررسی کلیه تجاربی کهه دانشهجویان در طهی 

 آوردند.بدست می ارولوژیبخش  کارآموزی یکماهه

 : Log Bookو مقررات مربوط به تکمیل روش کار

 آمهوزش توسط مسهئول در شروع هر دوره آموزشی این مجموعه در طی یک جلسه توجیهی 

 در اختیار شما قرار میگیرد. کارآموزان

 تکمیل Log Book  رثبتد خطا موارد کاهش برای آغاز گردد. کارآموزیباید از ابتدای دوره 

داشهته  )گزارش روزانه( را همهواره بهه همهراه لاگ بوک دفترچه که شودتوصیه می اطلاعات

 باشید. 

  ثبت و  ،گ بوک روزانهلا بر اساسآموزشی خود را  هایاقدامات عملی و فعالیت باید  کارآموز

 .برساندLog Book  ول مندرج درادر جد دستیار ارشد /به امضاء استاد مربوطه

  ای ثبهت و بهه امضه روز همان یت خود را در راند آموزشی بخش درموظف است فعال کارآموز

 برساند. دستیار ارشد /راند کننده برگزار استاد

 دوره آموزشی  متن کامل کتابچه برنامه کاریLog Book  شناس کاردر آغازدوره توسط

 تبی(.ک)دبیر آموزش ( به کارآموزان تحویل داده خواهدشد )توجیه  ارولوژیگروه 

 تواند در هر زمان که تشخیص دهدزشی میگروه آمو Log Book نمایدبررسی  را . 

  ت موظف اس کارآموز نگهداری این دفترچه تا پایان بخش مربوطه الزامی است وLog Book 

 .تحویل دهد کارشناس آموزش گروهنهایی به برای محاسبه نمره  در پایان دوره خود را

 حهق  دهد، امتیهاز مربوطهه را کسهخ نخواههد کهرد وندفترچه خود را ارائه  کارآموز چه نچنا

 .دشاعتراض از وی سلخ خواهد 
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 ارولوژی ات کلی بخشرمقربرنامه و 

 يسرپاي بيماران انيدرم و تشخيصي اقدامات  باليني، و نظری آموزش شامل ارولوژی باليني کارآموزی  

 .شدبا مي عمل قاتا و، جراحي زنان  ارولوژی ، اورژانس بخش ، درمانگاه در بستری و

 باید : آموزهر کار
  سهای و در تمام کلا هداشتبعدازظهر در بخش مربوطه حضور فیزیکی  2صبح الی  7ساعت

ت ان شرک، کلاسهای دیگر آموزشی طبق برنامه آموزشی بیمارستآموزشی ، راندمواردگزارش 

 د.نمای

 تاد سا زیر نظر ....(.انگاهها و درماتاق عمل و  اورژانس ،  ویزیتها،) در تمام این ساعات کارآموز

 د.نمای عملو رزیدنت مربوطه 

  در روزهای  ساعات کشیک کارآموزيکماهه خواهد داشت. کشيک در هر دوره  3 کارآموزهر

 .عصر در اورژانس بیمارستان شهید بهشتی می باشد 20الی  14غیر تعطیل از ساعت 
 ت هایکلیه فعالیحضور داشته و  در بیمارستان کشیک موظف است در تمام ساعات کارآموز 

 صورت پذیرد.رزیدنت ارشد کشیک  ایشان با نظارت

  ضافی ، کشیک های ا ارولوژیبر اساس مقررات گروه  کارآموزدر  صورت ترک کشیک توسط

 د شد.تجدید دوره اعمال خواه کارآموزبه وی تعلق می گیرد و  در صورت تکرار، برای 

 ابد.حضور یگاه ندر درما، آموزش مرکز روه مربوطه وبرنامه گ باید بر اساس کارآموز 

 ح حال وخذ شراان درمانگاه باید قبل از استاد در درمانگاه حضور یافته و اقدام به کارآموز 

 تشکیل پرونده جهت بیماران مراجعه کننده نمایند.

  ریبت دغان توسط اساتید، مسئول آموزش، و دستیاران انجام شده و کارآموزحضور و غیاب 

تمام  برای برنامه های آموزشی، باعث کسر نمره نهایی در پایان ترم شده و به منزله غیبت

 ساعات آن روز تلقی می گردد.

 است پزشک از اهم قوانین بخش و منزلت انضباط، سلوک و رفتار مناسخ با شان. 

  صاقال ساييشنا کارت و دروپوش سفيد مناسب بپوشن داشته،و وضع مرتب  سرکارآموز باید 
  باشند. داشتهباشد  ديد معرضبه روپوش که در  شده

 ران و ، بيماديگريک ، رفتار و کردار نسبت بهپزشکي را در گفتار و منش شئونات اخلاق
 رعايت نمايند .پرسنل 
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 وحرمت  رمان(در برخورد با بيماران در تمام مراحل )شرح حال گيری و معاينه ، د 

 .حقوق آنان را محترم بشمارند

 باشند. ل لازم را جهت معاينه بيمار به همراه داشتهوساي 

 .کشيک های مقرر و وظايف مربوطه را به نحو احسن انجام رساند 

 ت.ي اسرعايت برنامه های حفاظتي در مقابل بيماريهای مسری توسط کارآموز الزام 
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 شرح دوره :

 وزشي ،مآ درمانگاههای های باليني ،در اين چرخش آموزشي کارآموز ارولوژی بايد از طريق حضور در راند

نش امين داترای اتاق عمل و انجام تکاليف فردی و گروهي به اهداف مشخص دست يابد. ب اورژانس ،

است .  ( ضروری Learning by doingنظری کلاسهای آموزش نظری مورد نياز و مطالعه فردی ) 

ازد تا در ده مي سآما ده و فعاليتهای عمليانجام مراحل فوق دانشجو را جهت تثبيت دانش نظری و استفا

 در ردد.سب گنهايت در ارائه درمان و بخصوص خدمات سلامت محور در عرصه جامعه مهارت لازم ک

ه بخش ورود ب ل ازبعضي دوره ها ، کلاسهای نظری بر روی سامانه های الکترونيکي دانشگاه و يا قب

 رودی گذاشته ميشود.بصورت يکبار در سال برای تمام دانشجويان يک و

 اهداف کلی دوره و اهداف ویژه شامل اهداف شناختی ، نگرشی و حرکتی :

رکنان ان ، کايماربکسب ويژگيهای رفتار حرفه ای مناسب و شايسته در تعاملات با مراجعان ،  -1

 و ساير اعضای تيم سلامت.

رتبط مو مهم  ايعش گرفتن شرح حال و معاينات فيزيکي از بيماران مبتلا به علائم و شکايات -2

 با اين بخش که شامل موارد ذيل ميشود :

ثانه ، درد م، درد  البيحالف( دردهای دستگاه ادراری تناسلي ) درد کليه ، درد راديکولار ، درد 

 پروستات ، درد آلت و دردهای اسکروتال (

 ( جنسيب( علائم تحريکي ) فرکوئنسي ، ناکچوری ، ديزيوری ، احساس فوريت ، اور

زور  تناوب ،مردن ج( علائم انسدادی ) کاهش فشار ادرار ، قطره قطره شدن ادرار ، ادرار ک

 زدن (

فقدان  ال ،د( اختلال جنسي در مردان ) کاهش تمايل جنسي ، ناتواني جنسي ، عدم انز

 ارگاسم ، انزال زودرس (

 ه( احتباس ادراری

 و( بي اختياری ادراری 
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 ز( شب ادراری

 ح( هماتواسپرمي

 ط( پنوماتوری

 ی( ترشح مجرا

 ک( تب و لرز

اس خش بر اسلات بيماران مبتلا به بيماريهای شايع و مهم مرتبط با اين بشناسايي مشک -3

حد  يمار درزش بشواهد علمي در موارد اقدامات پيشگيری ، درمان ، پيگيری ، ارجاع و آمو

 –رز ) کارو ترظر سطوح بالاانتظار از پزشک عمومي و مشارکت در مديريت مشکل بيمار زير ن

 دستيار و استاد ( که شامل موارد ذيل ميباشد :

 الف( سنگهای ادراری 

 ب( تومورهای شايع کليه و مثانه

 ج( آنوماليهای شايع دستگاه ادراری تناسلي

 د( تروماهای دستگاه ادراری و مديريت آن

 ه( مثانه نوروژنيک

 و( هيپرپلازی خوش خيم پروستات

 وستاتز( کانسر پر

 –يازيس آنومالي ها ) شامل : هيپوسپاد –ح( بيماريهای مجرای ادراری : تنگي ها 

 اپيسپاديازيس (

 تروما ( –تورشن  –ط( مشکلات حاد بيضه ) عفونت 

 واريکوسل ( –ی( آنومالي های بيضه ) کريپتورکيديسم 

 ک( تومورهای بيضه

خيصي رايج دارای کاربرد در * در طي چرخش ارولوژی لازم است آزمايشها و روشهای تش

حيطه فعاليت باليني پزشک عمومي و نحوه درخواست و تفسير نتايج اين آزمايشها و روشها در 

اختلالات و بيماريهای شايع ارولوژی يادگيری شود. داروهای رايج دارای کاربرد در حيطه 
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شايع ارولوژی  ارولوژی برای پزشکي عمومي و نحوه نوشتن نسخه در اختلالات و بيماريهای

 يادگيری شود.

 نند.کرين لازم است دانشجويان نحوه مراعات ايمني بيماران را بياموزند و عملا تم

 حت نظارتتر های ضروری مرتبط با بخش ارولوژی با رعايت اصول ايمني بيمار انجام پروسيج-4

 سطوح بالاتر شامل : 

 الف( انجام پانسمان های ساده 

 پيچيده همراه با دبريدمان ساده ) مشارکت (ب( انجام پانسمان های 

 ج( تعبيه و خارج کردن کاتتر مثانه

 د( پونکسيون سوپراپوبيک

 ه( انجام معاينات خاص ارولوژی

 و( ختنه ) ترجيحي است (

 

 اهداف آموزشی در درمانگاه ارولوژی :

 شرح حال و معاينه گرفته ميشود؟چگونه از بيمار سرپائي ارولوژی  -

 د .مي کنن مرينوژيک شامل معاينه کليه ، مثانه ، اندام تناسلي و ... را تمعاينه ارول -

 درخواست آزمايشات و تصويربرداری برای بيماران ارولوژيک چگونه است ؟ -

 

 ارولوژی : بخشاهداف آموزشی در 

 يادگيری آمادگي های قبل از اعمال ارولوژی -

 رويت آزمايشات و تصاوير پزشکي در بيماران ارولوژيک -

ماران ر بيرونده نويسي درست شامل شرح حال و معاينه بيماران و ويزيت های بعدی دپ -
 ارولوژيک

 يادگيری داروهای شايع مورد مصرف در بخش ارولوژی -

 يادگيری نوع و عوارض جراحي در ارولوژی -
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 ارولوژی : اتاق عملاهداف آموزشی در 

توسط  نظيميطبق برنامه تدانشجويان جهت آشنايي با اعمال و وسايل ارولوژی بايد بر  -
ه در اتاق طي دور ر درنماينده گروه که در آغاز دوره به دبير آموزش داده ميشود ، حداقل دوبا

 عمل حضور يابند.
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 ارولوژیبخش  کارآموزانلاگ بوک 

 

 برنامه هفتگی اعضاء هیئت علمی

 برنامه

 

 ایام

 درمانگاه و بخش

 8 - 12از ساعت  

 اتاق عمل بالا

14- 8 

 پائیناتاق عمل 

14-8 

 کمپل کلاب

9 – 8 

ژورنال کلاب و 

 گزارش مورد 

10 – 30/8  

 دکتر اکبرزاده پاشا موعودیدکتر  دکتر آقاجانی شنبه

 ) پیوند (

____ ____ 

دکتر اکبرزاده  دکتر موعودی یکشنبه

 پاشا

 دکتر شافی

 دکتر آقاجانی

____ ____ 

 دکتر اکبرزاده پاشا مشترک دکتر شافی دوشنبه

 ) پیوند (

____ ____ 

 ____ تمام اساتید ____ دکتر آقاجانی رکمشت سه شنبه

دکتر اکبرزاده  چهارشنبه

 پاشا

 ____ ____ دکتر موعودی دکتر شافی

 تمام اساتید ____ ____ ____ ____ پنجشنبه

 

استاد با نظر اساتید صبح توسط  **کلاس تئوری کارآموزان از شنبه تا چهارشنبه هر هفته

اره میگردد.تشکیل و اد مسئول درمانگاه همان روز



            

 

 
   

 

 ارولوژیدر روتیشن  کارآموزانبرنامه کلی 

 
ناسب ، دانشجویان به در هر دوره بسته به تعداد کارآموزان و محیط م*

 انه قابل تقسیم هستند ) گروه درمانگاه ، گروه اتاق عمل ،گروههای سه گ

 گروه بخش (.

ار ک موزاناساتید و دستیاران با کارآ، الاشاره  در مکانهای آموزشی فوق** 

به سوالات و اشکالات ایشان پاسخگو خواهند آموزشی انجام خواهند داد و 

 بود.

برای کارورز  بعضی از کنفرانسهای علمی با نظر اساتید ممکن است *** 

گذاشته شود.

 مکان و زمان

 

 

 ایام

 درمانگاه 

 9- 12از ساعت  

* 

 بخش ارولوژی

14- 8 

** 

 اتاق عمل 

14-8 

شرکت در کلاس کنفرانس و 

 گژارش موارد و ژورنال کلاب

10– 8 

*** 

     شنبه

     یکشنبه

     دوشنبه

  8-9ساعت     سه شنبه

     چهارشنبه

  30/8-10ت ساع    پنجشنبه



            

 

 
   

 

 موارد ذیل در نظر گرفته می شود.بخش  ه پایاننمر در محاسبه   نحوه ی ارزشیابی:

 (نمره 3) :شامل Log Bookنمره  -1

 انجام مهارت های بالینی مربوطه  -

 فعالیت درمانگاهی -

 فعالیت در اتاق عمل -

 فعالیت در اورژانس  -

 ارائه کنفرانس  -

 مهارت ارتباطی -

 توسط دستیار کارآموزارزیابی  -

 

 نمره( 8) شفاهی در انتهای دوره آزمون  -2

 (نمره1) CEX-Miniنمره چک لیست  -3

 (نمره 1) DOPSنمره چک لیست  -4

 (نمره 3)چک لیست ارزیابی اخلاق حرفه ای  -5

 نمره( 4)پایان دوره  OSCEنمره آزمون  -6

 

 منابع اصلی درس:

 کتاب ارولوژی عمومی تألیف دکتر ناصر سیم فروش و همکاران -1
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 ارولوژیبخش  کارآموزانلاگ بوک 

 

 لغایت........................تاریخ از ............ بخش در بستری بیماران اطلاعات ثبت جدول: 1 شماره فرم
نام و نام خانوادگی  دیفر

 بیمار

شماره 

 پرونده

پیگیری و  نکات مهم در درمان و معاینه بیمار تشخیص اولیه

 تشخیص نهایی

 ءنام و امضا

 استاد/دستیار

1       

2       

3       

4       

5       

6       

7       

8       

9       

10       
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 ارولوژیبخش  کارآموزانلاگ بوک 

 

  

ی مشاهده و کمک فرآیند پانسمان ها –رتهای بالینی مشاهده ای ثبت مها: جدول 2فرم شماره 

 ساده
 نام و امضاء دستیار / استاد تاریخ مشاهده / کمک شماره پرونده ردیف

1    

2    

3    

 

 

ی مشاهده و کمک فرآیند پانسمان ها –: جدول ثبت مهارتهای بالینی مشاهده ای 2فرم شماره 

 دهپیچیده همراه با دبریدمان سا
 نام و امضاء دستیار / استاد تاریخ مشاهده / کمک شماره پرونده ردیف

1    

2    

3    
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 ارولوژیبخش  کارآموزانلاگ بوک 

 

 

مشاهده و کمک فرآیند گذاشتن و  –: جدول ثبت مهارتهای بالینی مشاهده ای 2فرم شماره 

 خارج کردن کاتتر مثانه
 نام و امضاء دستیار / استاد تاریخ مشاهده / کمک شماره پرونده ردیف

1    

2    

3    

 

 

مشاهده و کمک فرآیند پونکسیون  –: جدول ثبت مهارتهای بالینی مشاهده ای 2فرم شماره 

 سوپراپوبیک
 نام و امضاء دستیار / استاد تاریخ مشاهده / کمک شماره پرونده ردیف

1    

2    

3    
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 ارولوژیبخش  کارآموزانلاگ بوک 

 

 

نات مشاهده و کمک فرآیند انجام معای –ی بالینی مشاهده ای : جدول ثبت مهارتها2فرم شماره 

 خاص ارولوژی
 نام و امضاء دستیار / استاد تاریخ مشاهده / کمک شماره پرونده ردیف

1    

2    

3    

 

 

 

ر مشاهده و کمک فرآیند  رگ گیری د –: جدول ثبت مهارتهای بالینی مشاهده ای 2فرم شماره 

 بخش
 نام و امضاء دستیار / استاد تاریخ مشاهده / کمک شماره پرونده ردیف

1    

2    

3    
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 ارولوژیبخش  کارآموزانلاگ بوک 

 

  ..(وزانه و..، سیر پیشرفت رفیزیکی شرح حال ومعاینه  اخذ )پرونده نویسی بیماران  جدول ارزشیابی :  3شماره  فرم

ش
بخ

 

 فعالیت ها/کیفیت ارائه

ی)
عال

4)
 

ب)
خو

3)
 

ط)
متوس

2)
 

ف)
ضعی

1)
 

ش
بخ

 

 رائهفعالیت ها/کیفیت ا

ی)
عال

4)
 

ب)
خو

3)
 

ط)
متوس

2)
 

ف)
ضعی

1)
 

 

     ت علت بستریبث -1

 

     ت علت بستریبث -1

     بت شرح حال بیمارث -2     بت شرح حال بیمارث -2

     بت معاینات بیمارث -3     بت معاینات بیمارث -3

     افتراقی ثبت تشخیصی -4     فتراقیاثبت تشخیصی  -4

     Progress noteنوشتن  -Progress note     5نوشتن  -5

     ثبت علائم حیاتی بیمار  -6     ثبت علائم حیاتی بیمار  -6

     ه پرونده نوشتن خلاص -7     پرونده  نوشتن خلاصه -7

     ء پرونده توسط کارورزامضا تاریخ و-8     ء پرونده توسط کارورزامضا تاریخ و-8

     جمع     جمع

 تاریخ و امضاء استاد مربوطه تاریخ و امضاء استاد مربوطه 

ش
بخ

 

 فعالیت ها/کیفیت ارائه

ی)
عال

4)
 

ب)
خو

3)
 

ط)
متوس

2)
 

ف)
ضعی

1)
 

ش 
بخ

 

 فعالیت ها/کیفیت ارائه

ی)
عال

4)
 

ب)
خو

3)
 

ط)
متوس

2)
 

ف)
ضعی

1)
 

 

     ت علت بستریبث -1

 

     ت علت بستریبث -1

     بیمار ثبت شرح حال -2     بت شرح حال بیمارث -2

     بت معاینات بیمارث -3     بت معاینات بیمارث -3

     افتراقی ثبت تشخیصی -4     فتراقیاثبت تشخیصی  -4

     Progress noteنوشتن  -Progress note     5نوشتن  -5

     ثبت علائم حیاتی بیمار  -6     ثبت علائم حیاتی بیمار  -6

     ه پرونده نوشتن خلاص -7     نوشتن خلاصه پرونده  -7

     ء پرونده توسط کارورزامضا تاریخ و-8     ء پرونده توسط کارورزامضا تاریخ و-8

     مجموع     مجموع

 تاریخ و امضاء استاد مربوطه تاریخ و امضاء استاد مربوطه
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 ارولوژیبخش  کارآموزانلاگ بوک 

 

  

 *در راند بخشجدول ارزشیابی معرفی بیمار :  4م شماره فر

 کیفیت ارائه             فعالیت ها شماره

ی)
عال

4)
 

ب
خو

(3
) 

ط
متوس

(2
) 

ف
ضعی

(1
) 

 مربوطه یا دستیار تاریخ و امضاء استاد
 

      بستری بیماران معرفی نحوه 1

     افتراقی تشخیص و  حال شرح ارائه 2

     معاینه فیزیکی بیماران 3

     بیماری سیر بیان 4

  عمجمو 5

 

 

 جدول ارزشیابی معرفی بیمار در راند بخش:  4م شماره فر

 کیفیت ارائه             فعالیت ها شماره

ی)
عال

4)
 

ب
خو

(3
) 

ط
متوس

(2
) 

ف
ضعی

(1
) 

 مربوطه یا دستیار تاریخ و امضاء استاد
 

      بستری بیماران معرفی نحوه 1

     افتراقی تشخیص و  حال شرح ارائه 2

     ی بیمارانمعاینه فیزیک 3

     بیماری سیر بیان 4

  مجموع 5

 

 *توسط استاد برگزار کننده راند آموزشی و در همان روز پر شود
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 ارولوژیبخش  کارآموزانلاگ بوک 

 

 جدول ثبت اطلاعات مربوط به فعالیت درمانگاه :5فرم شماره 
زمان  ردیف

حضور 

 کارآموز

نام و نام خانوادگی 

 بیمار

آزمایش ها و  داروهای تجویز شده سن

 روش های

 تشخیصی 

نام و امضاء 

 استاد/دستیار

1       

2       

3       

4       

5       
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 ارولوژیبخش  کارآموزانلاگ بوک 

 

 ............. درمانگاه فعالیت درجدول ارزشیابی : 6شماره فرم

 کیفیت ارائه             فعالیت ها شماره

ی)
عال

4)
 

ب
خو

(3
) 

ط
متوس

(2
) 

ف
ضعی

(1
) 

 مربوطه یا دستیار تاریخ و امضاء استاد
 

      انجام معاینه گرفتن شرح حال و 1

     سابقه بیماری بررسی سیر و 2

  زمان حضور فراگیر 3

  مجموع 4
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 ارولوژیبخش  کارآموزانلاگ بوک 

 

 اتاق عملثبت اطلاعات مربوط به  :7شماره  فرم
شماره

 

تاریخ 

 عمل

شماره 

 پرونده

 نام و نام

 بیمار خانوادگی

بخش  تشخیص اولیه

 بستری

ء دستیار امضا کارآموزنقش 

 ارشد

انجام عمل با  مشاهده

 نظارت

 

1 

        

 

2 

 

        

 

3 

        

 

4 

 

 

        

5         
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 ارولوژیبخش  کارآموزانلاگ بوک 

 

  کارآموزان در اورژانسجدول ارزشیابی فعالیت  :8فرم شماره 

 خیر بلی عنوان ردیف

    حضور کارورز در اورژانس 1

    بیماران حال شرح ثبت 2

   یکی بیمارانمعاینه فیز 3

   بیمار درمانی روند پیگیری 4

 غیرقابل قبول            نتیجه نهایی:           قابل قبول 5

  نام و امضاء دستیار ارشد کشیک 6
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 ارولوژیبخش  کارآموزانلاگ بوک 

 

  جدول ارزشیابی ارائه کنفرانس  :9 شماره فرم
  ردیف

ی)
عال

4)
 

ب)
خو

3)
 

ط)
متوس

2)
 

ف)
ضعی

1)
مهر و امضای  

 یا دستیار استاد

 طهمربو

 :    کنفرانس موضوع 1

 تاریخ:

 نحوه ارائه مطلخ  محتوا و-1

 ختلفاستفاده از منابع م -2

 ه مطالخ )مقالات( جدیدیارا -3

     

 :                         ژورنال کلاب موضوع  2

 تاریخ: 

 نحوه ارائه مطلخ  محتوا و-1

 ختلفاستفاده از منابع م -2

 ه مطالخ )مقالات( جدیدیارا -3

     

 ضروری می باشد. کنفرانسحداقل یک مورد ارائه  
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 ارولوژیبخش  کارآموزانلاگ بوک 

 

 ارولوژیدر بخش توسط دستیار  کارآموزارزشیابی جدول  :10فرم شماره 

 نام و نام خانوادگی دانشجو:.....................

 دستیار محترم 

ش با یان بخنمایند. لطفا در پابیمارستان موظفند که در شروع هر بخش، خود را به دستیار معرفی  کارآموزان

 *مربوطه را ارزیابی نمایید. کارآموز ،معیارهای زیربه توجه 

 موضوع ردیف

 اتیکت( نصخ رعایت شئونات و اخلاق حرفه ای )رفتار با بیماران وهمکاران، پوشیدن روپوش و 1

 حضور فعال و به موقع در گزارش صبحگاهی 2

 وزشی حضور فعال و به موقع در راند آم 3

 حضور فعال و به موقع دردرمانگاه 4

 حضور فعال و به موقع در اورژانس  5

 حضور فعال و بموقع در اتاق عمل 6

 شرکت فعال در کنفرانس های علمی، گراند راند و .... 7

 کسخ مهارت های عملی بالینی در بخش و اورژانس 8

 

 امتیاز                      25امتیاز                      50امتیاز                      75امتیاز  100

 

 امتیاز  75کسب حداقل جهت بررسی لاگ بوک توسط گروه آموزشی و اعلام نمره دانشجو،  *

  الزامی است. از این فرم 

 

 

 نام و نام خانوادگی

 ارشد دستیارمهر و امضای 
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 ارولوژیبخش  کارآموزانلاگ بوک 

 

 مهارت های ارتباطیجدول ارزشیابی  :11شماره  فرم

 فعالیت ها/کیفیت ارائه 

ی)
عال

4)
 

ب)
خو

3)
 

ط)
متوس

2)
 

ف)
ضعی

1)
 

 

 فعالیت ها/کیفیت ارائه

ی)
عال

4)
 

ب)
خو

3)
 

ط)
متوس

2)
 

ف)
ضعی

1)
 

 

     برقراری ارتباط موثر با بیماران

 

     برقراری ارتباط موثر با بیماران
     برقراری ارتباط موثر با همکاران     برقراری ارتباط موثر با همکاران

     توان جلخ اعتماد بیماران     توان جلخ اعتماد بیماران
     استفاده از عکس العمل غیرکلامی     غیرکلامی از عکس العمل استفاده

     برای بیماران فهم بودن کلمات قابل     برای بیماران فهم بودن کلمات قابل

 

     جمع

 مربوطه دستیار یا استاد امضاء و تاریخ 

 

 مربوطه دستیار یا استاد امضاء و تاریخ 

 فعالیت ها/کیفیت ارائه 

ی)
عال

4)
 

ب)
خو

3)
 

ط)
متوس

2)
 

ف)
ضعی

1)
 

 

 فعالیت ها/کیفیت ارائه

ی)
عال

4)
 

ب)
خو

3)
 

ط)
متوس

2)
 

ف)
ضعی

1)
 

 

     برقراری ارتباط موثر با بیماران

 

     برقراری ارتباط موثر با بیماران
     برقراری ارتباط موثر با همکاران     برقراری ارتباط موثر با همکاران

     توان جلخ اعتماد بیماران     توان جلخ اعتماد بیماران
     استفاده از عکس العمل غیرکلامی     استفاده از عکس العمل غیرکلامی

     فهم بودن کلمات برای بیماران قابل     بیمارانفهم بودن کلمات برای  قابل

 

     جمع

 مربوطه دستیار یا استاد امضاء و تاریخ 

 

 مربوطه دستیار یا استاد امضاء و تاریخ 

 

جمع نهایی                                     کارآموزیامضای مسئول دوره و نام خانوادگی  نام
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 ارولوژیبخش  کارآموزانلاگ بوک 

 

 ارولوژی گروه آموزشی کارآموزانحرفه ای  اخلاقرزشیابی پرسشنامه ا

 :آموزشی گروه                        :             نشجودا خانوادگی نام و نام

ف
ردی

 

 ضعیف گویه ها

(1) 

 متوسط

(2) 

 خوب

(3) 

 بسیار خوب

(4) 

 عالی

(5) 

      .کند می برخورد محترمانه بیماران با 1

      .کند می برخورد محترمانهفراگیران سایر  و اساتید با 2

      .کند می رعایت را بیماران خصوصی حریم 3

      .کند می حفظ را بیماران  اسرار 4

      کند می ئهارا بیمار به حوصله با و فهم قابل زبان با را بیماری مورد در لازم اطلاعات 5

      .دهد می انجام درستی به را محوله وظایف 6

      .کند می کمک فراگیران دیگر به نیاز، صورت در 7

      .پذیرد می را خود خطاهای 8

      در نگهداری تجهیزات پزشکی دقت و توجه کافی دارد 9

      .سازد برطرف را خود مهارتی و دانشی کمبودهای می کند سعی اساتید از پرسش با 10

      در مواجهه با بیماران عدالت را بدون توجه به نژاد، مذهب و....رعایت می کند 11

      .کند می استفاده درستی به تسلام سیستم امکانات و وسایل از 12

      .میباشد بند پای پزشکی شئونات حفظ و درستکاری، شرافت به امور تمام در 13

      .دهد می ترجیح خود منافع بر را بیمار منافع 14

      .شود می حاضر بخش در موقع به 15

      .کند نمی استفاده آمیز تحقیر جملات از 16

      .دارد مراقبت و درمان محیط با متناسب رظاه و پوشش 17

 ( جهت گذراندن دوره الزامی است.85از   60درصد نمره ) 70کسب حداقل 

امضای ارزیابی شونده مهر و امضا                   /نام و نام خانوادگی ارزیابی کننده



 

26  www.mubabol.ac.ir/ 
 

 ارولوژیبخش  کارآموزانلاگ بوک 

 

 ارولوژی دوره آموزشی /(Mini-CEX)ارزیابی آزمون کوتاه مدت عملکرد بالینی  فرم

 :مشکل بالینی مورد ارزیابی

                           تاریخ ارزیابی:                         نام و نام خانوادگی کارآموز/کارورز:                                       

 :      روندهشماره پ      پیگیری        جدید بیمار:     اورژانس              درمانگاه    بخش محیط:

ف
ردی

 

 موضوع

 از تر پائین

 حد انتظار

حد 

 مرزی

در حد 

 انتظار

حد  از بالاتر

 انتظار

بدون 

 نظر*

 صفر 9-7 7-5 5-3 3-1

      بیمار و شرح حال  گرفتن تاریخچه 1

      مهارت های معاینه بالینی 2

      قضاوت بالینی 3

      مهارت های مشاوره 4

5 
تباطی، اخلاق حرفه ای و توجه مهارت ار

 به بیمار
     

      توانمندی های بالینی کلی 6

  جمع نهایی 7
 ستید.*بدون نمره: لطفا این مورد را در صورتی علامت بزنید که مهارت مورد نظر مشاهده نشده است و در نتیجه قادر به نمرده دهی نی

 زیاد              متوسط        کم راگیر(ف تحصیلی سنوات به توجه پیچیدگی مشکل بالینی )با

 .کنید ثبت را وی عملکرد بهبود برای پیشنهاد هرگونه یا و فراگیر ضعف نقاط و قوت نقاط لطفا

 

 نگرام و نام خانوادگی آزمون          نام و نام خانوادگی آزمون شونده                                                              

 هر و  امضام                            مهر و  امضا                                                                                 



 

27  www.mubabol.ac.ir/ 
 

 ارولوژیبخش  کارآموزانلاگ بوک 

 

 ارولوژیدوره آموزشی ، (DOPS)مستقیم  مشاهده طریق از فراگیر علمی مهارت ارزیابی فرم

 اریخ ارزیابی:ت                      شماره پرونده بیمار:                       :کارآموزنام و نام خانوادگی 

 اورژانس       درمانگاه             بخشمحیط: :                    ارزیابی مورد پروسیجر

ف
ردی

 از تر پائین  

 حد انتظار
 حد مرزی

در حد 

 انتظار

حد  از بالاتر

 انتظار
 بدون نظر*

 رصف 9-7 7-5 5-3 3-1

      کسخ رضایت آگاهانه 1

      اطلاع از اندیکاسیون ها و آناتومی 2

      مرحله آمادگی قبل از پروسیجر 3

      رعایت شرایط استریل 4

      استفاده از آرام بخش و بی حسی 5

      توانایی تکنیکی 6

      در خواست کمک در صورت نیاز 7

      اقدامات پس از پروسیجر 8

      مهارت راتباطی و رفتار حرفه ای 9

      مهارت کلی در انجام پروسیجر 10

 ستید.*بدون نمره: لطفا این مورد را در صورتی علامت بزنید که مهارت مورد نظر مشاهده نشده است و در نتیجه قادر به نمرده دهی نی

 زیاد             متوسط        کم فراگیر( تحصیلی سنوات به توجه پروسیجر )با سختی درجه

 .کنید را ثبت وی عملکرد بهبود برای پیشنهاد هرگونه یا و فراگیر ضعف نقاط و قوت نقاط لطفا

 

 دانشجوی گرامی لطفا نظرات خود را در خصوص این روش ارزیابی عنوان کنید.

 

           و نام خانوادگی آزمونگر                                           نام                                               نام و نام خانوادگی آزمون شونده                       

 هر و  امضام                                 مهر و  امضا                                                                         
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 ارولوژیبخش  کارآموزانلاگ بوک 

 

 ارولوژی کارآموزانارزشیابی نهایی 

                 :کارورز نام خانوادگی تام و

 :می باشدشامل موارد زیر  کارورزنمره *

کسب  نمره نمرهسقف  موضوع ردیف

 شده

  Log Book  3نمره  1

  8 تهای دوره شفاهی در ان آزمون   2

  Mini-CEX  1نمره چک لیست  3

  DOPS  1نمره چک لیست   4

  3 چک لیست ارزیابی اخلاق حرفه ای   5

  4 پایان دوره  OSCEنمره آزمون   6

  20 نمره نهایی 7

 

 

 موزشی مرکزآامضا معاون                                               امضا مدیر گروه  


